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Zottegem, 6 oktober 2023 
 
 
 
1) Lidmaatschap 
 

a)  De leden van Crescendo Zottegem vzw zijn de zingende leden en de dirigent. In 
bijzondere gevallen kan het Bestuur hierop een uitzondering toestaan, mits 
toestemming van de Algemene Vergadering.  

b)  Om zingend lid te worden dient men zijn kandidatuur per brief of per mail in bij het 
Bestuur. Het Bestuur beslist over de al of niet aanvaarding tot deelname aan de 
koorrepetities en uitvoeringen, en bepaalt binnen een termijn van vier maanden, op 
basis van bevindingen tijdens de repetities, over de aanvaarding als lid van de 
vereniging. Voor de aanvaarding van een kandidaat als zingend lid speelt het advies 
van de dirigent een doorslaggevende rol. Het lid wordt opgenomen in de ledenlijst.  

c)  Door de  toetreding tot de vereniging verbindt het lid zich tot het naleven van de 
statuten en het binnenhuisreglement en tot het regelmatig en actief deelnemen aan 
de repetities en de uitvoeringen van het koor.  

d)  Het lidmaatschap is gratis, en wordt jaarlijks automatisch verlengd, tot het lid zelf 
ontslag neemt, door het bestuur geschorst wordt of door de Algemene Vergadering 
uitgesloten wordt. Indien een lid over een periode van 12 maanden op geen enkele 
repetitie aanwezig is, heeft dit automatisch het ontslag uit de vereniging tot gevolg. 

e)  Het bestuur kan een lid schorsen indien: 
 het lid om niet-dwingende redenen onvoldoende aanwezig is op de repetities om 

te kunnen deelnemen aan de uitvoeringen 
 het lid ondanks het sturen van een herinnering zijn lidgeld niet betaald heeft 
 het lid door zijn gedrag schade berokkent aan de vereniging 

 
2) Dirigent en repetities 

 
a) De algemene leiding op muzikaal gebied berust bij de dirigent, die door het Bestuur 

wordt aangesteld. 
b)  De dirigent bepaalt het repertoire in functie van de muzikale en vocale 

mogelijkheden van de leden, en van de geplande of te verwachten uitvoeringen. De 
werken worden onder de leiding van de dirigent ingestudeerd, in principe tijdens 
regelmatig te houden repetities. 

c)  Een koorlid, dat afwezig was op een of meerdere repetities, vraagt op eigen initiatief 
aan aanwezige leden de aanwijzingen die de dirigent gaf in de gemiste repetitie(s). 
Het koorlid loopt de door de afwezigheid opgelopen achterstand in door zelfstudie. 

d)  De dirigent kan in overleg met het Bestuur bepalen dat een koorlid niet in staat is in 
een uitvoering mee te  zingen. 

e)  Het Bestuur kan bij tijdelijke onbeschikbaarheid van de dirigent een hulpdirigent 
aanstellen voor het leiden van repetities en/of uitvoeringen. 



 
3) Bestuur en functies 

 
a)  De Algemene Vergadering verkiest om de drie jaar een Bestuur. Ze legt daarvoor 

eerst bij gewone beslissing het aantal te kiezen leden van het Bestuur vast, dat 
statutair  minimum vier en maximum tien moet bedragen. Het agendeert de 
verkiezing op de algemene vergadering. Bij de uitnodiging wordt een geactualiseerde 
ledenlijst gevoegd. Leden die zich willen kandidaat stellen als bestuurslid melden dit 
bij de voorzitter ten laatste bij de aanvang van de vergadering. De verkiezing gebeurt 
met handopsteking. De kandidaten met het grootste aantal stemmen worden tot lid 
van het Bestuur aangesteld.  

b)  Het Bestuur kiest in eigen midden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris 
en een penningmeester. Andere personen kunnen door het Bestuur belast worden 
met taken van praktische aard. 

c)  Indicatieve taakverdeling binnen het bestuur: 
 De voorzitter neemt de algemene leiding waar: hij leidt de 

bestuursvergaderingen en algemene vergaderingen en hij vertegenwoordigt de 
vereniging naar buitenuit.  

 De ondervoorzitter staat de voorzitter bij en vervangt hem indien nodig.  
 De secretaris verzorgt de briefwisseling en de verslagen van de algemene 

vergadering en van het bestuur,  houdt het ledenregister en het UBO register bij 
en vervult taken van administratieve aard.  

 De penningmeester staat in voor het financieel beheer en brengt verslag uit aan 
het Bestuur.  

 De websiteverantwoordelijke (facultatief) zorgt voor het up-to-date houden van 
de website en de partituren.  

 De publiciteitsverantwoordelijke (facultatief) zal bij manifestaties de nodige 
acties ondernemen ter kennisstelling van deze manifestaties. 

d)  Het Bestuur vergadert minstens driemaal per jaar, oefent alle bevoegdheden uit die 
niet door de statuten of het intern reglement aan de Algemene Vergadering of aan 
de dirigent zijn toegewezen en bepaalt de programmatie in overleg met de dirigent. 

e)  Het Bestuur beslist bij gewone meerderheid der stemmen. 
 
4) Banden met derden 

 
a)  Het sluiten of verbreken van expliciete of stilzwijgende akkoorden met andere 

personen, verenigingen, of instellingen, gebeurt door het Bestuur. 
b)  Beslissingen die aanleiding geven tot een persoonlijk financieel engagement van de 

leden, komen de Algemene Vergadering toe. 
  
5) Wijzigingen aan het intern reglement 

Het Bestuur kan op ieder moment wijzigingen aanbrengen aan het 
binnenhuisreglement. De wijzigingen moeten bekrachtigd worden op de eerstvolgende 
Algemene Vergadering. 

 
6) Dit reglement wordt gepubliceerd op de website van de vzw. 


